MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 23 DE AGOSTO DE 2018

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO CURSO DE POS-GRADWCAO EM
NIVEL DE ESPECIALIZACAO, SOB A FORMA DE TREINAMENTO EM SERVICO
PARA ENFERMEIROS, NOS MOLDES DE RESIDENCIA DE ENFERMAGEM
(C-EENF) DO HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS (HNMD) EM  2018.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital Brocesso Seletivo de Admissao ao Curso de
pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, sobnaafde treinamento em servigo para enfer-
meiros, nos moldes de residéncia e Enfermagem (IFEEo Hospital Naval Marcilio Dias
(HNMD) em 2018, publicado na Sec¢ao 3, do DOU nC t@424/08/2018, com fundamento no
art. 1°, paragrafo 3°, da Lei n°® 12.990, de 9 dbqude 2014, haja vista a Admisséo ao Curso de
Pés-graduacdo em nivel de especializacdo, sobmeafde treinamento em servico para enfer-
meiros, nos moldes de residéncia de enfermagemE(IFE do Hospital Naval Marcilio Dias
ser um PROCESSO SELETIVO (PS), migtureza juridica diversa de um CONCURSO PU-
BLICO para o provimento de cargos efetivos no aontiit administracéo publica federal.

Dessa forma, torna-se mandatorio retificar o Editallide, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

PARTE | - NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO

1 - DAS VAGAS

1.1 - O presente Processo Seletivo destina-seesmghiimento de 18 (dezoito) vagas na
Area de Concentragdo Enfermagem Médico Cirlrgicale®4 (quatro) vagas destinadas aos
candidatos negros de acordo com a Lei n® 12.9909d#ke junho de 2014; e 02 (duas) vagas na
Area de Concentragéo Enfermagem Pediatrica.

Leia-se:

PARTE | - NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO

1 - DAS VAGAS

1.1 - O presente Processo Seletivo destina-seesmghiimento de 18 (dezoito) vagas na
Area de Concentracdo Enfermagem Médico-Cirtrgifa ¢duas) vagas na Area de Concentra-
cado Enfermagem Pediatrico.

Excluir:

1.2 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n° 12.990, de
9 de junho de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COM-
PLEMENTAR A AUTODECLARAQAO DOS CANDIDATOS NEGROS (P ortaria Nor-
mativa n°® 38/GM-MD, de 25 de junho de 2018)

1.2.1 - Das vagas destinadas para o referido P&, s#0ao providas na forma da Lei n°
12.990/2014.

1.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadasdalats negros aqueles que se autode-
clararem pretos ou pardos, a luz do artigo 2° ffaida Lei, conforme o quesito cor ou raca uti-
lizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Gefigma Estatistica (IBGE).

1.2.3 - A autodeclaracao do candidato goza da peésurelativa de veracidade. Tal auto-
decaracao do candidato serd confirmada mediantegiroento de heteroidentificagdo previsto
na Portaria Normativa n°® 38/GM-MD/2018.

1.2.4 - Os candidatos negros concorrerdo concoteitente as vagas reservadas e as va-
gas destinadas a ampla concorréncia, de acord@ s classificacdo no PS.

1.2.5 - Os candidatos negros aprovados dentro demide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeitoedmphimento das vagas reservadas.



1.2.6 - Em caso de desisténcia de candidato npgovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsititzsio.

1.2.7 - Na hipétese de ndo haver nimero de cawdiceggros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanessgatesevertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprow@miesvada a ordem de classificacéo.

1.2.8 - A convocacao dos candidatos aprovados itasp®s critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacéo entréntero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos negros.

1.2.9 - A relacéo dos candidatos que se autodeaiarpretos ou pardos, na forma da Lei
n°® 12.990/2014, seré& divulgada na data informadaveato 02 do Calendério de Eventos, cons-
tante no Anexo ltleste Edital.

PARTE 2 - ANEXO |
CALENDARIO DE EVENTOS: Excluir o evento abaixo descito:

Divulgacédo da relacdo dos candidatos que se auléwdeaom pretc
ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, no egdeeletronic
WWW.ingressonamarinha.mar.mil.br

A partir de

02 05/10/2018

XXX---XXX---XXX
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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
EDITAL DE 23 DE AGOSTO DE 2018

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO CURSO DE POS-GRADWACAO EM
NiVEL DE ESPECIALIZACAO, SOB A FORMA DE TREINAMENTO EM SERVICO
PARA ENFERMEIROS, NOS MOLDES DE RESIDENCIA DE ENFERMAGEM
(C-EENF) DO HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS (HNMD) EM  2018.

O Servigco de Selecao do Pessoal da Marinha (SSkaMgualidade de Organizagao de
Coordenacéo e Execucao Geral (OCEG), torna puglieo no periodo de 24 de agosto de 2018
a 17 de setembro de 20H3taréo abertas as inscricbes do Processo Sele®yo

O C-EENF do Hospital Naval Marcilio Dias (HNMD) ésultante de convénio entre a U-
niversidade Federal do Estado do Rio de JaneirdRU - Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto (EEAP) e a Marinha do Brasil (MB) - Hospikdval Marcilio Dias (HNMD), tendo a du-
racao de 2 (dois) anos, nas modalidades de ErResguisa, Extensdo e Assisténcia com carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais.

A modalidade de ensino sera realizada na EEAP/UDIREA modalidade de Treinamento
em Servico ocorrera no HNMD.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidat Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu no Posto de Atendimento ao Candidato (PAC3EBM
situado a Rua Visconde de Itabor36 - Centro - Rio de Janeiro/RJ.

As datas relativas as diversas etapas e aos ewdmfeocesso Seletivo encontram-se dis-
poniveis no Calendario de Eventos do Anexo |

PARTE | - NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
1 - DAS VAGAS

) 1.1 - O presente Processo Seletivo destina-seaesmgrimento de 18 gdezoito) vagas na
Area de Concentracdo Enfermagem Médico-Cirlrgiod éduas) vagas na Area de Concentra-
cdo Enfermagem Pediatrico.




2 - DAS INSCRICOES

2.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1.1 - Ainscricao €é obrigatoria para todos ogltatos e devera ser realizada, preferen-
cialmente, via Internet, pelo préprio candidatcmouPAC do SSPM - Rio de Janeiro/RJ.

2.1.2 - Sao condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato (ambos 0s sexo0s) ou natadi(a);

b) possuir documento oficial de identificacdo aradicom assinatura e fotografia na qual
possa ser reconhecido;

C) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SI€HS);

d) ser enfermeiro (a) formado (a) ou estar cursandibimo periodo do Curso de Gradua-
cdo em Enfermagem, com concluséo até 28 feverei@9i9, em Escola ou Faculdade reconhe-
cida pelo Ministério da Educacéo;

e) estar registrado (a) no Conselho Regional de Er@figem (COREN), se ja formado;

f) estar autorizado (a) pela respectiva Forca ArncadBorca Auxiliar, em se tratando de
militar em atividade;

g) nao estar condenado (a) por sentenca penal trdagia julgado;

h) aceitacdo das normas contidas no Edital,

i) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou regsieaasencdo. Os candidatos que so-
licitarem a isencdo cumprirdo os procedimentosidostno subitem 2.4;

jyestar em dia com a Justica Eleitoral; e

k) se do sexo masculino, apresentar certificadguitacdo com o Servigo Militar.

2.1.3 - O valor da taxa de inscricdo éR#120,00 (cento e vinte reais)

2.1.4 - Os documentos comprobatérios das condp@eésscricdo serdo exigidos dos can-
didatos na data estabelecida no Calendéario de &veotAnexd, para VD.

2.1.5 - A ndo apresentacédo de qualquer um dos dadosicomprobatorios das condigdes
de inscricdo por ocasido da matricula, bem comdéggearasura ou irregularidade constatada
nos documentos entregues, importara na eliminag&tde na perda dos direitos decorrentes. O
candidato nessa situacéo sera substituido por,a#trordem imediata de classificagéo.

2.1.6 - No caso de declaracdo de informacdes miicad, aléem da exclusdo do certame,
poderdo ser, ainda, aplicadas as sanc¢fes devidisdade de declaracdo, conforme legislacao
penal.

2.1.7 - A inscricdo no PS implicara na aceitacéestrita, por parte dos candidatos, das
condicOes estabelecidas neste Edital, permitinéoagMarinha proceda as investigacdes neces-
sarias a comprovacgao do atendimento dos requmieasstos como inerentes ao cargo pretendi-
do, ndo cabendo ao candidato o direito de recuasm qgbter qualquer compensacao por sua eli-
minacgao, pela anulagdo da sua inscricdo ou pelapr@veitamento por falta de vagas.

2.1.8 - As inscricBes dos candidatos que realizargragamento da taxa de inscricdo por
meio de agendamento bancario, cuja compensacaoco@i@r dentro do prazo previsto para o
pagamento, ndo serdo aceitas e, caso o pagamehtodieo efetuado, em duplicidade, o valor
pago nao sera restituido.

2.1.9 - Em caso de desisténcia da realizacao rauP&ta a realizacdo das provas escritas,
o0 valor pago da taxa de inscricdo nao sera refgitui
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2.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

2.2.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas, em nivelbnal, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletrénico www.ingressonamarinha.mar.mil.b

2.2.2 - Alinscricdo seréa da responsabilidade ddidato.

2.2.3 - As inscri¢cdes poderao ser efetivadas sararite8h do dia 24 de agosto d2018
e 23h59 do dia 17 de setembro de 2QI®rario oficial de Brasilia/DF.

2.2.4 - Acessada a referida pagina, o candidatitadhgos dados no formulario de inscri-
¢ao, inclusive, se possuir, o0 numero de telefohdaze com DDD; e imprimir4 o boleto banca-
rio para pagamento da taxa de inscricao.

2.2.5 - O pagamento podera ser efetuado por débitoconta-corrente ou pela apresenta-
céo do boleto bancario impresso, em qualquer ag®&acicaria.

2.2.6 - O pagamento da taxa de inscricdo seréoatéit23h59 do dia 2@le setembro de
2018 no horario bancério dos diversos Estados do Pais.

2.2.7 - As solicitacBes de inscricao, via Intercejps pagamentos forem efetuados apos a
data estabelecida no subitem anterior, ndo segi@a®, caso 0 pagamento tenha sido efetuado,
em duplicidade, o valor pago néo sera restituido.

2.2.8 - Quando for aceita a inscricdo, com a congg@&o do pagamento da taxa de inscri-
¢do, o candidato sera incluido no cadastro deifascr

2.2.9 - O candidato devera verificar a confirmagésua inscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos”, a partird® dia Gtil subsequente ao pagamento da taxa
de inscricao.

2.2.10 - Em caso de erro ou omissao de dados engrenento do formulario de inscri-
céo, da ndo comprovacao do pagamento da taxaa&déts ou de pagamento da taxa de inscri-
cao fora do prazo estipulado, a inscricdo do catdiddo sera efetivada, impossibilitando sua
participacdo no PS. Caso o0 pagamento tenha sitladteem duplicidade, o valor pago néao sera
restituido.

2.2.11 - O SSPM néo se responsabiliza por sol&itag inscricdo via Internet néo recebi-
da por motivos de ordem técnica dos computadoafizad ou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de ordenica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.2.12 - Em caso de duavidas, no procedimento desmmieriormente, o candidato devera
estabelecer contato com o SSPM pelo telefone (0X2204-6006 ou comparecer ao PAC do
SSPM - Rio de Janeiro/RJ.

2.2.13 - Caso o candidato necessite alterar/atwadig dados cadastrais (exceto CPF) du-
rante o periodo de inscricdo, podera fazé-lo dimetde na pagina do SSPM na Internet.

2.2.14 - O comprovante de inscricdo estara disgbrpara a impressdo na pagina do
SSPM, em data a ser divulgada.

2.3 - DAS INSCRICOES VIA POSTO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO
(PAC)

2.3.1 - Os candidatos poderédo também efetuar ssasgdes no PAC do SSPM, situado a
Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rioa®elfo/RJ.

2.3.2 - As inscri¢cdes poderéo ser realizadas rassudeis entre o di24 de agosto de 2018
e o dia 17 de setembro de 2018, das 08h30 as 16h.

2.3.3 - Alinscricao sera de responsabilidade ddidato.

2.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebdrdleto bancario impresso para realizar
0 pagamento da taxa de inscricdo, nas agénciaarms)até o dia 26 de setembro de 20189
horario bancario dos diversos Estados do pais.

2.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig&o, entre 0 10° e 0 15° dia util subse-
guente ao pagamento, com o boleto bancério pagocpafirmar sua inscrigéo.

2.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao d@apeento da taxa de inscricdo, o candi-
dato serd incluido no cadastro de inscritos.

2.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtieeento do formulario fornecido, da
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nao comprovacao do pagamento da taxa de inscdogmagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato nédo efetévada, impossibilitando sua participacdo
no PS. Caso o pagamento tenha sido efetuado, op&ado néo sera restituido.

2.3.8 - O comprovante de inscrigdo estara dispbpa@a a impressdo no PAC, em data a
ser divulgada.

2.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.4.1 - Em conformidade coma Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, haverang@o
do valor da taxa de inscricdo para & candidatos que pertencam a familia inscrita no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), déoverno Federal, cuja renda familiar
mensalper capitaseja inferior ou igual a meio salario-minimo nacioal, bem como para o0s
candidatos doadores de medula 6ssea em entidadesarghecidas pelo Ministério da Saude.

2.4.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveigsandidato que prestar informa-
cao falsa, com o intuito de usufruir da isencao dgue trata o item 2.4.1, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do P8 asfalsidade for constatada antes
da homologacéo de seu resultado;

b) & exclusdo da lista de aprovados, se a falsidafie constatada apos a homologacao
do resultado e antes da nomeacao para o cargo; e

c) a declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo,aéalsidade for constatada apos a
sua publicacao

2.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isemgi®ra preencher, datar, assinar e entre-
gar, no PAC do SSPM, o Requerimento de solicitalgisencéo de pagamento de taxa de ins-
cricao, cujo modelo estara disponibilizado na pagin do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsgnentre os dias 24 de agosto de
2018 e 17 de setembro de 20l18urante o horario de atendimento do RPAGntendo: nome
completo; indicagéo do Numero de Identificacdo &qd1S), atribuido pelo CadUnico; data de
nascimento; sexo; identidadRG), data de emissao do RG, 6rgao emissor; CPF (caojlida
nome da mée. E de suma importancia que os dadssgieénformados no ato da inscrigéo se-
jam idénticos aos que foram informados no CadUrz@andidato devera anexar ao requeri-
mento o comprovante do cadastramento no CadUnice, mpdera ser obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidadad referido comprovante devera ter data de emipséteri-
or ao inicio das inscri¢cdes deste PS.

2.4.3- Qualquer erro, omissédo de dados e/ou rasura que impsibilite a leitura ou o-
missdo das informagdes solicitadas no Modelo de Remrimento de Solicitacdo de Isencéo
de Pagamento de Taxa de Inscricdo acarretarda impdbgidade de atendimento da referida
solicitacéo.

2.4.4 - O candidato que solicitar a isencdo deweshzar sua inscricdo normalmente, de
acordo com os itens 2.2 ou 2.3, ndo efetuando anpagto da referida taxa, e aguardar o resul-
tado do Requerimento.

2.4.5 - O Requerimento de isencdo podera, aindeeraminhado via Carta Registrada,
considerada a data final de postageml@nde setembro de 201&arao Servico de Selecao do
Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscri¢cdo - Rua isnde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio
de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

2.4.5.1 - O SSPM néao se responsabiliza por docusgustados e nao recebidos dentro
do prazo.

2.4.6 - No caso de declaracdo de informacfes inwbcas, poderdo ser, ainda, aplica-
das as sancdes devidas a falsidade de declarac@mforme legislacao penal.

2.4.7 - A relagéo dos pedidos de isencdo defeadndeferidos sera divulgada e disponibi-
lizada,a partir de 20 de setembro de 2018&a pagina do SSPM, na Internet e no PAC.

2.4.8 - No caso do indeferimento do Requerimenb@idaRecurso Administrativo, deven-
do este ser apresentado até o primeiro dia Utdesyente, apds a divulgacao da relacédo dos pe-
didos de isencgé&o deferidos.




2.4.9 - O resultado do Recurso Administrativo skvalgado,a partir de 24 de setembro
de 2018 na pagina do SSPM, na Internet e no PAC.

2.4.10 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido
e que desejar, mesmo assim, participar do PS dewerémir o boleto bancario e efetuar o pa-
gamento da taxa de inscricdo, dentro do prazogicexd subitem 2.2.6 ou 2.3.4.

3 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

3.1 - O candidato devera apresentar, em todagpastio PS, 0 comprovante de inscrigao.

3.2 - Por ocasiao da realizacdo dos eventos do P&didato que ndo apresentar um do-
cumento oficial de identificagdo original, com assura e fotografia na qual possa ser reconhe-
cido, na forma definida no subitem 3.3, ndo podeafizar o evento e, no caso da realizacéo das
provas escritas, sera automaticamente eliminado.

3.3 - Serado considerados validos os documentosaisgde identidade, em meio fisico,
com assinatura e fotografia na qual possa ser necao, emitidos por qualquer 6rgéo oficial de
identificacdo do territério nacional, tais comorteaas expedidas pela Marinha, Exército e Ae-
ronautica; pelas Secretarias de Seguranca Pubigt#utos de Identificacdo, Policias e Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas petgads fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc); passaportes; CertificdddReservista; carteiras funcionais do Minis-
tério Publico; carteiras funcionais expedidas pgéao publico que, por lei federal, valem como
identidade; Carteiras de Trabalho e Carteiras Matide Habilitacdo (que podera estar fora da
validade, de acordo com Oficio Circular n°® 2/2000NMITRAN, de 29 de junho de 2017).

3.4 - Nao sera aceita copia de documento de itt#o, ainda que autenticada, nem pro-
tocolo de solicitacéo de renovacéao de documento.

3.5 - N&o seréo aceitos como documentos de ideagtéin: certiddes de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteiras furagsem valor de identidade, nem docu-
mentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danifiead

3.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, no dia da realizacdo de qual-
quer evento do PS, em especial na data da reaiziasaprovas escritas, documento de identifi-
cacao original, na forma definida no subitem 3@, mpotivo de extravio, perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste drBaisOcorréncia em érgado policial, expe-
dido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, antes da diafprova, ocasidao em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta daatasas, filmagem ou fotografia.

3.7 - A identificacdo especial sera exigida tamlgencandidato cujo documento de identi-
ficacdo apresente duvidas relativas a fisionomia assinatura, fotografia ou filmagem.

3.8 - O candidato que, por ocasiao da realizacgwala escrita, for submetido a identifi-
cacdo especial, tera que apresentar, até 10 (@dezyalridos, apos a realizacdo da prova escrita
objetiva, via original do documento oficial de itiéoacdo, na forma definida no subitem 3.3,
com validade vencida, e/ou com foto que nao perandampleta identificacdo dos seus caracte-
res essenciais ou de sua assinatura podera realirava escrita objetiva, desde que se submeta
a identificacéo especial, compreendendo coletaadegdassinatura, fotografia ou filmagem.

3.9- Cabe destacar que, para os demais EVC, odzdadievera apresentar no PAC um
documento oficial de identificacdo, original e cassinatura e fotografia, na qual possa ser re-
conhecido, na forma definida no subitem 3.3. A apresentacdo do documento importara sua
eliminacdo do PS, pela absoluta impossibilidadeaheprovagcéo da veracidade da identidade e
por questdo de seguranca do certame.

4 - DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O PS é constituido de prova escrita de comiegtos profissionais, objetiva, que tera
carater eliminatério e classificatorio.

4.2 - Sera eliminado do PS o candidato que deigarodnparecer, no dia e hora determi-
nados, a qualquer dos Eventos programados, airedpayunotivo de for¢ca maior ou caso fortui-
to.

4.2.1 - Todos os horarios constantes neste Eddalubgados no site do SSPM séo estipu-
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lados com base no horario oficial de Brasilia — DF.

4.3 - E da inteira responsabilidade do candidateirar-se das datas, horéarios e locais de
realizacdo dos Eventos do PS, devendo para taatopanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este certameemiam a ser feitos no Diario Oficial da U-
nido (DOU) e/ou divulgados na pagina do SSPM rertet ou no PAC, tendo como base o Ca-
lendario de Eventos do Anexo |

4.4 - As despesas relativas a transporte, a estaddimentacéo para a realizacdo da prova
escrita e EVC serao custeadas pelo préprio camdighetiusive quando decorrentes de caso for-
tuito, ainda que, por motivo de for¢ca maior, umnaais eventos programados que tiverem que
ser cancelados ou repetidos.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSI ONAIS
(eliminatoria e classificatoria)

5.1 - A prova escrita objetiva de conhecimentodigsimnais seréealizada na cidade do
Rio de Janeirq na data e horario constantes no Calendario det&veo Anexo.|

5.2 - A prova escrita objetiva de conhecimentodigsimnais terd como propdsito verificar
a formacao basica e profissional do candidato. Geiga e constara de 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha, que serdo elaboradas de acordms Programas do Anexo |l

5.3 - Para elaboracéo da prova escrita objetivaodbecimentos profissionais sera consti-
tuida uma Banca Examinadora, designada por Podaiiziretor de Salude da Marinha.

5.4 - Serao considerados eliminados na prova asajetiva de conhecimentos profissio-
nais, os candidatos que obtiverem nota inferidd &bhquenta) pontos em uma escala de 0(zero)
a 100 (cem) pontos.

5.5 - Sera disponibilizado, na pagina do SSPM terdet e no PAC, o local de prova,
com o respectivo endereco, na época prevista ren@alio de Eventos do Anexo |

5.5.1 - Visando ndao ferir o principio da isonongi@amo estabelecido na Constituicdo Fede-
ral, art. 5°,caput ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chanadaapprova escrita, bem
como a aplicacdo dessa fora do horério, data époedeterminado.

5.6 - O candidato deveréa estar no local de redzag prova escrita, com a antecedéncia
necessaria, observando que os portdes de acesseaiesle realizacdo das provas serdo abertos
as 08h30 e fechados as 09h30 (horario de Bradijs o fechamento dos portdes, o limite para
se apresentar na sala ou setor para identificagacasé as 09h50. A prova tera inicio as 10h30
(horario de Brasilia) e duracao de 3 (trés) horas.

5.6.1 - Seréo considerados eliminados os candidat@shegarem ao local de realizac&o
da prova apos o fechamento dos portdtessalta-se que € de inteira responsabilidade do
candidato atentar para o correto local de prova costante do seu comprovante de inscri¢ao.

5.7 - Ressalta-se que nao sera permitida a realizacéa prova a qualquer candidato

que estiver em local diferente do previsto no comprante de inscri¢ao.

5.8 - O candidato devera portar consigo o comprevde inscricdo; documento oficial de
identificacdo, original com assinatura e fotografgaqual possa ser reconhecido, na forma defi-
nida no subitem 3.3aneta esferografica azul ou preta fabricada em ev&l transparente
lapis e borracha. Caso a prova venha a ser realeadestadios de futebol, auditérios ou gina-
sios, o candidato devera, também, portar prancheta.

5.9 - Nao sera permitido, durante a realizagdoroaap o porte e/ou o uso de livros, manu-
ais impressos, anotacfdes ou quaisquer disposéletr®nicos, tais como: maquinas calculadoras
(exceto quando explicitamente permitido), agendietsomicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen dnap8 ou similar, relégios ndo analdgicos,
alarmes de qualquer espécie, ou qualquer transmgswador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, bem como mochilas, ou voluméares, exceto o material suplementar,
que poderé ser permitido para a realizacdo da mesmda de determinadas profissdes, previsto
no evento 2 do Calendario de Eventos do Anex& Nedado também o uso de dculos escuros,
de fones, de protetores auriculares ou de quaistpessorios de chapelaria tais como chapéu,
boné ou gorro.
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5.9.1- E garantida a liberdade religiosa dos candidatesritos no PS. Todavia, em raz&o
dos procedimentos de seguranca previstos nestd, guitviamente ao inicio da prova, aqueles
que trajarem vestimentas que restrinjam a visugiizalas orelhas ou da parte superior da cabe-
ca serdo solicitados a se dirigirem a local, arsbcado pela Coordenacéo do certame, no qual,
com a devida reserva, passarao por procedimentistigia por fiscais, de modo a respeitar a
intimidade do examinando e garantir a necessagaraeca na aplicacdo das provas, sendo o
fato registrado em ata.

5.9.2 - Por medida de seguranca, os candidatosadedeixar as orelhas totalmente des-
cobertas, a observacao dos Fiscais e da Coordedag@rtame, durante a realizacéo da prova.

5.10 - O SSPM néo se responsabiliza por perterstpgeeidos ou perdidos pelos candida-
tos, bem como aqueles que foram extraviados odicks.

5.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind¢sigerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirean® de inscricdo do Cartdo-Resposta.
Somente sera autorizada a troca do Cartdo-Respestia ocasido, por motivo de rasura nos
campos acima descritos. No caso do erro de marcacéwido apds iniciada a prova, o Cartao-
Resposta ndo podera ser trocado.

5.12 - Iniciada a prova escrita, ndo havera mailescimentos. O candidato somente po-
der& deixar o seu lugar, devidamente autorizado $epervisor/Fiscal, para se retirar definiti-
vamente do recinto de prova ou, nos casos abapecriisados, devidamente acompanhado por
militar designado para esse fim:

- amamentacao;

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela superde&®ertame, sem que aconteca saida
da area circunscrita a realizacao da prova.

5.12.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéengm destinado a realiza¢do da pro-
va e, em caso de retirada definitiva do recintpmbea, esta sera corrigida até onde foi solucio-
nada.

5.13 - O tempo minimo de permanéncia dos candidetascinto de aplicacdo de prova €
de uma hora e trinta minutd®. candidato ndo podera levar a prova apés sua reaicao Se-
ra disponibilizado, na contracapa da prova, um moodie Folha de Respostas para que o candi-
dato preencha o seu gabarito para posterior cordi@.éA prova escrita sera disponibilizada na
pagina do SSPM, na Internet, tdo logo seja divadgadabarito.

5.14 - Os candidatos militares estao autorizadesl&ar a prova em trajes civis, no entan-
to, deverdo portar a identidade militar de sugse@s/as Forcas.

5.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatasajes de banho nos locais de reali-
zagao de prova ou etapas complementares.

5.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaala prova, o candidato interrompe-
ra a resolucdo da mesma no ponto em que estivgrydeseus pertences, levantar-se-a e, orde-
nadamente, deixara o recinto de prova, entregar@artdio-Resposta ao Fiscal, juntamente com
sua respectiva prova. No ato da entrega do Cadirierova e Cartdo-Resposta, o candidato
devera rubricar a lista de assinaturas confirmandatregaO Candidato que néo rubricar a
lista sera eliminado do certame, por descumprimentde regra constante no Edital.

5.17 - Visando manter a lisura do PS, os trés aRiwandidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noet&mpo.

5.18 - Sera eliminado sumariamente do PS, e arsua pao sera levada em consideracao,
o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao de gelafava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescri¢ao relativa augéecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificag em outro lugar que ndo o determi-
nado para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aedieArovas ou Cartdo-Resposta;
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f) contrariar determinacdo da Comisséo Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acaydoacgravidade do fato, o candidato podera
vir a ser autuado na forma da Lei;

g) cometer ato grave de indisciplina; e/ou

h) comparecer ao local de realizac&do das provas@paorario previsto.

5.19 - Podera haver revista pessoal por meio tlaagéio de detector de metais, em qual-
quer momento apos adentrar o local de prova, imdtua entrada dos banheiros.

6 - DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA

6.1 - O candidato que desejar interpor recursa@ paprova escrita objetiva de conheci-
mentos profissionais, dispora de 3 (trés) dias@entados do dia seguinte ao da divulgacao dos
gabaritos na pagina do SSPM na Internet, dispoab®&kandidatos no Posto de Atendimento ao
Candidato, situado a Rua Visconde de Itaborai9n°®entro - Rio de Janeiro /RJ.

6.2 - Cabera recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas; e

b) erros ou omissbes nos gabaritos das provasassobjetivas.

6.3 - O candidato que desejar interpor recurs@ parprovas escritas objetivas de conhe-
cimentos profissionais, devera acessar e impriminaglelo de recurso contido na pagina do
SSPM na Internet.

6.4 - O resultado dos recursos contra questdeass eur omissdes no gabarito das provas
escritas objetivas de conhecimentos profissioreai& dado a conhecer, coletivamente, pela alte-
racdo ou nao do gabarito, em caréter irrecorrigebsfera administrativa, na pagina do SSPM,
disponivel aos candidatos no PAC, situado a Rueovide de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ.

6.5 - O recurso devera ser:

a) um para cada questao;

b) redigido de acordo com o modelo constante nanaagficial do SSPM na Internet e
disponivel no PAC, devidamente fundamentado, indmiibibliografia pesquisada disponivel no
Edital. Devera conter todos os dados que informedeatidade do requerente, seu niumero de
inscricao, enderego completo e assinatura,;

C) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cormatazesferografica azul ou preta;

d) apresentado com argumentacéo légica e congsiedicando o PS, prova, niumero da
questao, a resposta marcada pelo candidato e lgatieupelo gabarito e a sua finalidade; e

e) entregue pessoalmente no PAC, das 08h30 as, I6h§€rvado o prazo estabelecido no
subitem 6.1.

6.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursofigrasa anulagdo de questdes, 0s pon-
tos correspondentes a essas questdes serdo asilBuiddos os candidatos, independentemente
de os terem requerido.

6.7 - O prazo para interposicao de recurso € prdle comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpuser recurso dentro doopeazos moldes estabelecidos neste edital
perdera o direito de manifestar-se posteriormente.

6.8 - Recursos em desacordo com estas instrucOeseré@n analisados.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1 - O resultado final do PS sera divulgado nangadficial do SSPM, na Internet e dis-
ponivel aos candidatos no PAC.

7.2 - O resultado constara da relacdo dos candidgtmvados e classificados dentro do
namero de vagas previstas (candidatos titularek)secandidatos reservas, pela ordem decres-
cente da nota final.

7.3 - Em caso de empate na prova escrita de conéetos profissionais, a classificagao
obedecera ao critério de idade mais elevada.

7.4 - Os candidatos que obtiverem nota final iofeai 50 (cinquenta) pontos em uma esca-
la deO (zero) a 100 (cem) pontos sdo considerados reposviad PS, ndo sendo aproveitados
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mesmo que haja sobra de vagas.

8 - DA MATRICULA E DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

8.1 - Os candidatos titulares (aprovados e classifis dentro do niumero de vagas) e re-
servas deverdo comparecer a Escola de Saude do HiiMBda a Rua César Zama, n° 185 -
Lins de Vasconcelos - Rio de Janeiro/RJ, as O8hlate prevista no calendario de eventos do
anexol. As reclassificacOes seréo realizadas de acordoocoaendario de eventos do Anexo |
obedecendo aos horarios previstos no item 8.1.2.

8.1.1 - Em quaisquer etapas da matricula ou réfitagdes, havendo o impedimento do
comparecimento do candidato, 0 mesmo podera sarsmpado legalmente mediante procura-
cdo. O ndo comparecimento do candidato ou de gpeesentante legal, no ato de apresentacao
previsto no calendéario de eventos (Anekmldesclassificara para a etapa de reclassificdya
mesma forma, so poderéo participar da 22 recleas#b, os candidatos que comparecerem a 12
reclassificacao.

8.1.2 - No dia especificado para a matricula esgmtacao dos candidatos titulares e reser-
vas, conforme detalhado no calendario de eventdsnéao |, serd obedecido o seguinte crono-
grama:

- 08h00 as 08h59 preenchimento pelos candidatos titulares e vasata ficha de presen-
ca, para fim de atualizacdo de cadastro (fichacestesera preenchida somente uma vez).

- 09h00- reunido dos candidatos que assinaram a fichmed®enca no auditorio da Escola
de Saude do HNMD. Nesse horario, sera fechadata gorespectivo auditorio, ndo cabendo a
admissao de qualquer candidato, por quaisquer o®tio serdo admitidos, para fim de classi-
ficacdo, os candidatos que preencheram a fichdvermesn presentes ou representados, quando
da leitura dos nomes no auditério, estando autoaratinte desclassificados do PS aqueles que
nao cumprirem este dispositivo.

- 09h01 as 09h20 leitura dos nomes dos candidatos que preencherfecha de presenca
e identificacdo dos candidatos titulares e reseS@sa confeccionada ata de reunido, a qual sera
assinada por dois representantes dos candidatns eedresentantes do HNMD.

- 09h21 as 10h30 matricula dos candidatos titulares e verificag@alocumentos.

8.1.3 - Os candidatos reservas poderdo se austntarditério somente apds o inicio da
fase relativa a matricula do C-EENF.

8.1.4 - Depois de preenchidas as vagas, os dearaigdatos presentes no dia da matricula
deverdo retornar nas datas previstas para reatagsib, conforme o calendario de eventos do
Anexo |, devendo ser obedecido o cronograma de horariestgelecido no item 8.1.2 do pre-
sente edital. (exceto a ficha de presenca, a quelpgeenchimento Unico).

8.2 - Por ocasido da matricula, os candidatos aauas, na pagina do SSPM na internet,
disponivel aos candidatos no PAC, deverao apresedpeas autenticadas ou simples acompa-
nhadas dos originais, para verificacdo dos segadeumentos, de modo a confirmar as condi-
cOes exigidas para inscricdo, exceto os mencionamoiso 8.4:

a) Documento oficial de identificacdo, originalnt@ssinatura e fotografia na qual possa
ser reconhecido;

b) Titulo de Eleitor ou Certiddo de Quitacdo Eleit@mitida pelo Tribunal Superior Elei-
toral, no maximo, ha 30 (trinta) dias da data daega dos documentos ou comprovante de vo-
tacdo da ultima elei¢cdo: 1° turno e 2° turno (sevén;

c) Cartéao de inscricdo no Cadastro de Pessoa F&ERR);

d) Certidao de Antecedentes da Justica Militar (wstmv.jus.by;

e) Certiddo da Justica Federal (site da Justicareeda regido em que reside o candidato);

f) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribumaldstica do Estado a que pertence o can-
didato). Os candidatos do Rio de Janeiro que possaeteira de identidade emitida pelo DE-
TRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdo aaesdslink http://atestadodic.detran.rj.gov.br/
e imprimir a referida Certiddo. Aqueles que naospoem carteira de identidade emitidas pelos
orgaos acima especificados deverdo comparecertéaCee Certiddes, localiza da na Av. Almi-
rante Barroso, n° 90, 2° andar, Centro — Rio deit@RJ;
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g) Se do sexo masculino, Certiddo de Reservisigawa de quitacdo com o Servico Mili-
tar;

h) Apresentacao da Carteira provisoria ou definitgddentificacdo do Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) e Diploma de Enfermeiro, dixfzeno pais ou no exterior, reconhe-
cido pelo Ministério da Educaco protocolo de atendimento referente ao pedidindericéo
no COREN né&o sera aceito, pois ndo garante o esierprofissional)

i) Autorizacdo ou documento de designacao, expepidcautoridade militar competente,
para inscricdo no PS, para candidatos militares;

j) Quatro fotografias 3 x 4, recentes e iguais, p@dendo ser instantaneas;

k) Comprovante de inscri¢éo;

l) Procuracé@o por instrumento particular, no casondtricula ser realizada por terceiros;

m) Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT);

n) Tipagem Sanguinea e Fator RH; e

0) Conta Bancaria (conta corrente em nome do prd@amdidato, ndo serdo aceitas contas
conjuntas ou poupancgas).

8.3 - Os alunos matriculados deverao apresentatemparmente, os documentos listados
no item 8.2, acrescido de certiddo de nascimentcasamento, na Escola de Enfermagem Al-
fredo Pinto (UNIRIO) localizada a Rua Dr. Xavieg&id, n° 290 Sala 207, Urca - Rio de Janei-
ro/RJ.

8.4 - Para os candidatos com diploma expedido teriex sera exigido o diploma de En-
fermeiro, autenticado pelo Consulado do pais dgenrj reconhecido e validado pelo Conselho
Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (COREN&Ia realizar o curso, aqueles que nao
cumprirem esta exigéncia seréo excluidos do PSEE&NF.

8.5 - Os candidatos titulares e reservas selecimndéeverdo apresentar no ato da matricu-
la, a cOpia reprografica da carteira de vacinagdostando ciclo de imunizagcao das vacinas con-
tra difteria e tétano (dT) e hepatite tipo "B".

8.6 - A ndo apresentacdo de qualquer documentadexiglacionado no item 8.2, bem
como qualquer rasura ou outra irregularidade ctaddianos documentos entregues, implicara na
eliminacdo do candidato no PS e, consequente &1ib&t por candidato reserva que se seguir
na classificacéo, ap0s ser constatada regularitaserificacdo da documentagao.

8.7 - No caso de apresentacdo de documentos falsasdidato estara, ainda, sujeito as
sancdes previstas na legislacao vigente.

8.8 - No ato da matricula, o candidato devera assirfiTermo de Compromisso que esta-
belece as normas a serem cumpridas dentro dauiggtt conforme as Ordens Internas do
HNMD, em vigor.

8.9 - O residente somente podera realizar outhadades laborativas, ou de ensino, desde
gue estas sejam compativeis com os horarios do.dBesa tanto, devera ser apresentada pelo
aluno, no ato da matricula, uma Declara¢éo de Ctibijlade de Horérios.

9 - DAS DISPOSIQC)ES COMPLEMENTARES

9.1 - Ao tratar de assunto relativo ao PS, o catdidevera fazé-lo, por meio do compa-
recimento ao PAC, apresentando documento oficiatleletificacdo, original com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido e comptewde inscricdo. As solicitacdes de atesta-
dos, declaragfes, informacdes ou duvidas poderdcossolidadas através da apresentacao de
requerimento.

9.2 - Ndo sera autorizada a entrada de candidatdsages de banho nos locais de realiza-
céo de prova ou demais etapas do PS.

9.3 - N&o serd autorizada a entrada nos locaisaleacdo de prova e demais etapas, can-
didatos portando armas de qualquer espécie, mesnse ¢ratando de militar ou civil, em efeti-
VO servigo ou com autorizagao de porte de arma.

9.3.1 - Caso seja observado, durante a realizaggwaVva, candidato portando arma de
qualquer espécie, serd solicitada a sua retiradadioto e este estara, automaticamente, elimi-
nado do PS.
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9.4 - O acesso ao local de aplicacéo da provate@saia permitido somente aos candida-
tos aptos para sua realiza¢do, ndo sendo autoazataada de acompanhantes.

9.4.1 - Nao havera local nem qualquer tipo de agegiinado a acompanhante de candida-
to.

9.5 - O candidato aprovado e matriculado tera usa@de 3 (trés) dias Uteis, a partir da
data estipulada para o inicio do C-EENF, para sesaptar ao HNMD, findo o qual sera exclui-
do do curso.

9.6 - Serdo convocados tantos aprovados quantes foecessarios, para o preenchimento
das vagas remanescentes, em até 30 (trinta) diastiada data de inicio do C-EENF, observa-
da, rigorosamente, a classificagéo obtida no psacssletivo.

9.7 - A convocacao de candidatos reservas setddiepelo HNMD/Escola de Saude.

9.8 -Todos os eventos do PS serao realizados na cidadeRio de Janeiro.

9.9 - As despesas com transporte e hospedagenmeadizaacéo dos eventos do PS, seréo
custeadas pelos candidatos, exceto para os cavsligttencentes ao Corpo de Saude da Mari-
nha, que deverédo procurar o Setor de Pagamentmadésganizacoes Militares (OM).

9.10 - N&o serdo matriculados os candidatos quatomda matricula, apresentarem qual-
guer motivo impeditivo.

9.11 - As vagas previstas para o PS néo serdwagsarpara 0 ano seguinte.

9.12 - As normas referentes ao C-EENF constam das\& e Diretrizes do Curso ema-
nadas da UNIRIO e das Ordens Internas do HNMD/BsdelSaude.

9.13 - O SSPM informa aos candidatos que a MB m&sp nenhum vinculo com qual-
guer curso ou escola preparatéria, bem como mhdiditico comercializado pelos mesmos.

9.14 - O SSPM divulgara os locais de realizacaprdaa, o gabarito da prova escrita ob-
jetiva e a relacéo final dos candidatos titularesservas, na pagina oficial do SSPM na Internet,
no posto de inscricdo e no BONO, nas datas previstaalendario de eventos do Anexo |

9.15 - Néo sera fornecido ao candidato qualqueurdeato comprobatério de aprovagao
no PS, valendo, para esse fim, a homologacéo palalino DOU. e disponibilizada na pagina do
SSPM (www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/eslta-homologacdo

9.16 - Os casos omissos serao resolvidos peloddDidet Saude da Marinha, ouvido o Dire-
tor de Ensino da Marinha.

10 - ASPECTOS GERAIS

10.1 - O candidato ndo podera ter participado @grmidma de Residéncia de Enfermagem
da UNIRIO, em turmas anteriores.

10.2- E vedado o trancamento de matricula no curso.

10.3- O candidato ndo podera ter vinculo empreigat@mn o Servi¢o Publico.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
24/08/2018
01 a Periodo de Inscri¢des.
17/09/2018
o i d
05/10/2018
A partir de O candidato deve consultar a pagina do SSPM, mankt, ou
03 b PAC (pessoalmente ou através do telefone 0XX21-BD04) paa
29/10/2018 N ) ,
obter o endereco do local onde realizara a promd@e 0 materi
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suplementar necessério a realizagdo da mesma.
Prova escrita objetiva de Conhecimentos Profisgates 10h3@g
Data a ser def 13h30 (horario de Brasilia).
04 nida ATENCAQ! Os portdes de acesso aos locais de realizacgoroas
' vas serdo abertos as 08h30 e fechados as 09hZDighde Bras|-
lia). Os candidatos deverdo observar o subitend® Bdital.
Divulgacéo dos gabaritos, na Interned @isposicao dos candida
05 A partir de jno PAC. ApoOs a realizacdo da prova, o candidaterdescompa-
05/11/2018. jnhar no sitio eletrénico do SSPM, ou por meio dst®de Inscri-
cao, a divulgacao dos gabaritos.
06 A partir de Divulgacdo do Resultado Final do Processo Selatavdnternet
14/12/2018 (disponivel no PAC.
07 22/02/19 Apresentacéo, verificagdo de documentos e matrasacandida-
tos aprovados e reservas.
08 01/03/1¢ |Inicio do Cursc
09 21/03/19 | 12 Reclassificacao.
10 28/03/19 | 2Reclassificacao.
ANEXO I

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PARA A PROVA ES CRITA

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PARA A PROVA ES-
CRITA

| - FUNDAMENTOS DA ENFERMAGEM - Técnica basica defermagem. Evolucdo da assis-
téncia de enfermagem em busca de uma metodolagiBtodence aos nossos dias; e metodolo-
gia do processo de enfermagem. Assisténcia deneafem a necessidade terapéutica: métodos,
vias e cuidados na administracdo de medicamentdm)gas e solucdes. Il - ENFERMAGEM
MEDICO-CIRURGICA - Cuidados de enfermagem ao paei@om problemas nos seguintes
aspectos clinicos e de enfermagem: digestivosjaastulares, sanguineos, linfaticos, renais,
endocrinos, brénquio-pulmonares, neuroldgicos, mldsesqueléticos e cancer. Assisténcia de
enfermagem aos seguintes procedimentos: pesquigicdse (sangue e urina); insulinoterapia,
nebulizacdo; drenagem postural; puncao e drena¢gmmaf) sonda de BLACK MOORE; para-
centese abdominal; preparo do paciente para enplasatister opaco e outros exames de RX;
preparo do paciente para pielografia; prova de @umacdo de diluicdo; bidpsia renal; nutricdo
parenteral; quimioterapia; e balanco hidrico. Aésisia de enfermagem na unidade de recupera-
cao pos-anestésica; unidade de tratamento interesjuilibrio acido-basico; o paciente neurol6-
gico e neurocirurgico; afeccdes cardiorespiratpdadise peritoneal e hemodialise; pos operaté-
rio de cirurgia cardiaca e manuseio de aparelh@grips de CTI. Assisténcia de enfermagem
nas emergéncias: intoxicacoes, hemorragias; aeslesrgicos; desidratacdo; queimaduras;
comas; traumatismos cranio-encefélicos; traumassatodominais, tordcicos e de membros.
Assisténcia de enfermagem nas afeccdes cirdrgicasirans e pos-operatorio; complicacoes;
aspectos clinicos e de enfermagem; planejamentgamiaacdo do Centro Cirargico. Técnicas
administrativas no controle de infec¢cdes hospiala® papel da enfermagem no controle da
infecc&o hospitalar. 11l - ENFERMAGEM DE SAUDE PURLIA - Sauide publica: histdria natu-
ral e prevencdo de doencas, principais doencastifecacdo compulsoria; atividades basicas;
equipe de saude publica; enfermagem de saude auhiic;6es do enfermeiro de saude publica;
atuacdo nos programas de assisténcia maternotrdard controle de doencas transmissiveis e
visita domiciliar. Imunizagdes: indicacdo; cuidagspecificos; conservacdo e estoque. Consulta
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de enfermagem nas areas materno-infantil e de dedransmissiveis. Estrutura, funcionamento
e administracdo de servigos de saude publica. Placenal de saude para as Américas. Politica
nacional de saude. Controle de meio ambiente eassT®0 basico: abastecimento d'agua; desti-
no de residuos e controle de vetores. Gerenciantmt@esiduos de Saude. Saneamento dos
alimentos. Programas comunitarios, campanhas deag#o, educacao e mobilizacdo comunita-
ria. Programas especiais de saude publica e immesadle saude. IV - ENFERMAGEM PSI-
QUIATRICA - Assisténcia de enfermagem nas patoigesquizofrenias; neuroses; psicoses;
alcoolismo; toxicomania e gerontopsiquiatria. Agsisia de enfermagem nas emergéncias psi-
quiatricas. V - ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL - Assiéncia de enfermagem no preé-
natal, pré-parto, sala de parto e puerpério. Cosl@dm o recém-nato sadio e de alto risco. As-
sisténcia de enfermagem em pediatria: cuidadosaonanca portadora de patologias hemato-
l6gicas, oncoldgicas e renais; doencas do trajureedrio e digestivo; desidratagdo. Emergén-
cias pediatricas. VI - ADMINISTRACAO APLICADA A ENERMAGEM - Geréncia de pes-
soal: calculo e distribuicdo de pessoal de enfeemagos diferentes setores de um hospital. Pla-
nejamento de unidade de enfermagem e de assis&spraializada. Registros de enfermagem.
Seguranca do paciente e Seguranca do trabalhatlor DEONTOLOGIA E ETICA DE EN-
FERMAGEM - Legislacdo de Enfermagem. Humanizacaspialar. Questdes Deontologicas.
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